EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026
CONTRATAQOES EMERGENCIAIS E TEMPORARIAS DE
OPERADOR DE MAQUINAS E PSICOPEDAGOGO
Leis Municipais n°s 4.090/2026 e 4.101/2026.

ELIEZER VAGNER ZANATTA, Prefeito Municipal de Gaurama,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando contratacdes de
pessoal, emergenciais e temporarias, por prazo determinado, em nimero de até 05
(cinco) vagas para o cargo de Operador de Maguinas; e 01 (uma) vaga para o
cargo de Psicopedagogo, tudo com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constituicao
Federal, e tudo amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°s 4.090/2026 e 4.101/2026. O
presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por intermédio de Comissfes
Executiva e de Avaliacdo, nomeadas, respectivamente, por meio da Portaria
Municipal n® 329/2026.

1.2. As reunides e deliberacdes da Comissao Executiva seréo objeto de registro em
atas.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput,
da Constituicdo Federal.

1.4. O Extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado uma vez ao dia, durante o prazo das inscri¢cdes, atraves da R&dio
Gaurama, com a afixacdo do Edital, em sua integra, no Quadro Mural de
publicacdes oficiais do Municipio, localizado no Atrio da Prefeitura Municipal de
Gaurama-RS, e junto ao site do Municipio (www.gaurama.rs.gov.br).

1.5. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo igualmente publicados no Quadro Mural de publicacdes oficiais
do Municipio, localizado no Atrio da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS, e junto
ao site do Municipio (www.gaurama.rs.gov.br).

1.6. Os prazos definidos neste Edital ser&o contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente
comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.
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1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira, conforme critérios
definidos neste Edital, para os cargos de:

1.7.1. Operador de Maquinas, atraves de Prova Pratica, abrangendo somente os
temas pertinentes ao cargo;

1.7.2. Psicopedagogo, através de Prova Tedrica e Analise de Titulos.

1.8. As contratagBes serdo pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos das respectivas Leis
Municipais autorizadoras, e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario e pelo
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado,
Operador de Maquinas e Psicopedagogo, correspondem ao exercicio das funcdes
dos respectivos cargos.

2.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a carga horaria sera de 44
horas semanais e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio. Pelo efetivo exercicio da funcao
temporéria, sera pago o vencimento mensal de R$ 3.227,09 (trés mil, duzentos e
vinte e sete reais e nove centavos), e mais o valor de R$ 322,70 (trezentos e
vinte e dois reais e setenta centavos) a titulo de insalubridade.

2.3. Para o cargo de PSICOPEDAGOGO, a carga horaria sera de 20 horas
semanais e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio. Pelo efetivo exercicio da funcao
temporéria, sera pago o vencimento mensal de R$ 3.102,06 (trés mil, cento e dois
reais e seis centavos).

2.4. As contratagdes serdao de natureza administrativa, ficando assegurado aos
servidores contratados a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
vencimentos correspondentes ao igual cargo constante no quadro de servidores,
carga horaria semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade,
férias proporcionais e décima terceira remuneragdo proporcional ao término da
contratacdo e os demais direitos, deveres e obrigacdes constantes da legislacao
local.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.6. O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribuicées pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.7. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo Executiva
designada, junto a Sala da Junta Militar localizada na parte térrea do Prédio
Administrativo da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS, sito a Rua Jodo Amandio
Sperb, n°® 338, Centro, CEP: 99.830-000, em Gaurama-RS, em horéario de
expediente da reparticdo (das 8h as 11h15min e das 13h30min as 16h15min), no
periodo de 07/08/2026 a 14/08/2026.

3.2. Nao serédo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3. Alinscri¢do do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serao gratuitas.

3.5. No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato recebera, da Comissao
Executiva, o ANEXO | do presente Edital, para fins de preenchimento do
mesmo, sendo gque devera apresenta-lo, devidamente preenchido,
acompanhado da documentacdo comprobatéria pertinente, no _periodo e
horario das inscricdes, junto a Sala da Junta Militar localizada na parte térrea
do Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS. O néo
atendimento _inteqral do presente item redundard no cancelamento
automatico da inscricdo do candidato.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, supra, ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n°® 007/2026), apresentando, em ambos os casos,
0S seguintes documentos:

4.1.1. Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricao disponibilizada no ato da
inscricao pela Comissao Executiva (ANEXO I);

4.1.2. Documento de identidade oficial com foto, original ou por meio de copia
autenticada, quais sejam: Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRO, CRA, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma do art. 15 da
Lei n® 9.503/97);



4.1.3. CPF, original ou por meio de coOpia autenticada, exceto quando for
apresentada a CNH ou a Carteira de ldentidade, ambos originais ou por meio de
cOpia autenticada, contendo o numero do CPF, como comprovante de identidade;

4.1.4. Para o cargo de Operador de Maguinas, comprovante, original ou copia
autenticado, de escolaridade de, no minimo, 42 Série do Ensino Fundamental, e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria minima “C”, sendo aceito,
exclusivamente no ato da inscricdo, o comprovante de protocolo de alteracao de
categoria emitido pelo DETRAN.

4.1.5. Para o cargo de Psicopedagogo, apresentacédo de Diploma de Graduacéo
em PEDAGOGIA e comprovante de especializagcdo em PSICOPEDAGOGIA OU
NEUROPSICOPEDAGOGIA, originais ou copias autenticadas;

4.1.6. A DOCUMENTACAO a ser considerada na ANALISE DE TIiTULOS,
devera ser entreqgue pelo candidato no ato de sua inscricao.

4.1.7. Prova de quitagéo das obrigacg0Oes eleitorais.

4.2. Os documentos poderdo ser entreques ja autenticados em Tabelionato
de Notas, ou_ser autenticados no_ato da inscricdo pelos Membros da
Comissao Executiva, desde que o candidato apresente, para conferéncia, 0s
originais juntamente com as coépias.

4.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo objeto do
presente edital, indicando-o quando dainscricdo.

4.4. Quando da eventual nomeacéo, poderao ser solicitados, além dos documentos
acima elencados, outros, em especial, prova de quitagcdo das obrigacdes
militares, se candidato do sexo masculino, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH), entre outros (vide ANEXO VI).

4.5. Quando da realizac&o da prova pratica da presente Selecédo Simplificada, sera
exigida, obrigatoriamente, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o
(CNH) fisica ou digital original, na categoria minima “C” e dentro do prazo de
validade, sob pena de exclusdo automética do certame, ndo sendo aceitos
protocolos de alteracdo neste momento, para o candidato ao cargo de Operador
de Maquinas.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, supra, a Comissédo Executiva publicara,
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS e em seu
site (www.gaurama.rs.qgov.br), no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas, poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo Executiva, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das raz6es que ampararem a sua irresignacao.
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5.3. No prazo de um dia, a Comissao Executiva, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscricbes homologadas.

5.4. A lista final de inscricbes homologadas seré publicada na forma do item 5.1,
supra, no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA REALIZACAO E DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. Para o cargo de Operador de Maquinas, a classificacdo se dard com a
realizacdo de PROVA PRATICA, unicamente, cuja prova pratica seréa realizada no
dia 22/08/2026, as 08h30min, nos termos constantes do ANEXO Il deste edital,
sendo que os candidatos, para a realizacao da prova pratica, deverao se apresentar
junto as dependéncias do Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de
Gaurama-RS, sito a Rua Emancipacao, s/n°, Centro, CEP: 99.830-000, em
Gaurama-RS.

6.1.1. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo considerados
reprovados os candidatos que ndo obtiverem, na prova pratica, no minimo nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Dentre os candidatos aprovados, a
classificacdo entre eles se dard com base na maior nota obtida na prova prética.
No caso de empate, dentre os candidatos aprovados, a classificacdo entre eles
sera definida através de sorteio publico.

6.2. Para o cargo de Psicopedagogo, a classificacdo se dara com a realizacao de
PROVA TEORICA e ANALISE DE TITULOS.

6.2.1. A prova teorica sera realizada no dia 22/08/2026, as 08h, nos termos do
ANEXO Il deste edital, sendo que os candidatos, para realizacao da prova, deveréo
se apresentar junto as dependéncias da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Presidente Vargas, sito a Rua Ernesto Bogoni, n°® 61, Loteamento
Chaminé, CEP: 99.830-000, em Gaurama-RS, munidos de caneta esferografica
azul, de tubo transparente e documento de identificagao.

6.2.2. No caso de empate, dentre os candidatos aprovados, a classificacdo entre
eles se dara com base na maior nota obtida na prova tedrica. Em persistindo o
empate, a classificacdo se dara com base na maior titulacdo, e, em persistindo o
empate, atraves de sorteio publico.

6.2.3. A DOCUMENTACAO a ser considerada na ANALISE DE TITULOS,
devera ser entreque pelo candidato no ato de suainscricao.

6.2.4. Serdo aceitos apenas Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade publica competente.

6.2.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que ndo obtiverem, na nota
final, no minimo, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3. Além das disposicdes descritas neste edital, os candidatos deverdo observar
o disposto nos ANEXOS lll e VI deste edital.



6.4. O candidato que chegar atrasado sera automaticamente excluido do
certame, ndo podendo, em decorréncia, participar da respectiva Selecéo
Simplificada.

6.5. Somente tera direito a participar da Sele¢cdo Simplificada os candidatos que
tiveram suas inscricdes devidamente homologadas e publicadas.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a empresa contratada disponibilizara
os resultados com a classificacao preliminar de todos os candidatos que se fizeram
presentes no certame e prestaram as respectivas provas, e a Comissdo Executiva
devera proceder na divulgacdo destes resultados preliminares assim que 0s
receber.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Gaurama-RS e no seu site (www.gaurama.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado as
Comissdes Executiva e de Avaliacdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um)
dia, e 0 mesmo devera ser entregue no protocolo junto ao Setor de Tributos do
Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal (vide ANEXO II).

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao Executiva,
permitindo-se anotacgodes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pelas Comissdes
Executiva e de Avaliacdo, a classificagdo do candidato serd mantida ou
reclassificada, conforme o caso.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Para o cargo de Operador de Maquinas e, verificando-se a ocorréncia de
empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera realizado
o desempate tendo como critério o sorteio publico.

9.2. Para o cargo de Psicopedagogo e, verificando-se a ocorréncia de empate em
relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera realizado o
desempate tendo como critério o seguinte:

1°) Maior nota na prova teorica;
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2°) Maior formacao académica;
3°) Sorteio publico.

9.3. O sorteio publico ocorrera em local, data e horario conforme consta no ANEXO
V do presente edital, na presenca dos candidatos interessados, de pessoas da
Comunidade e de autoridades.

9.4. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos com base na lista preliminar de classificacdo dos candidatos e antes da
publicacao da lista de classificagéo final dos candidatos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao Executiva encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, que é de até 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo do edital do resultado final.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel pelo mesmo prazo uma
Unica vez, a critério da Administracdo Publica Municipal, comprovar o atendimento
das seguintes condicoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de dezoito anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e
mental,

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o cargo;
11.1.5. Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal;

11.1.6. Apresentar declaracao de bens, bem como declaragéo de que nao possui
outro emprego publico.

11.2. A convocacéo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.



11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serao convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria decrescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até
02 (dois) anos.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, bem como o seu e-mail e nimero do telefone.

12.3. Nos termos do art. 235 da Lei Municipal n°® 1.582/90, fica vedado o desvio de
funcao de pessoa contratada, na forma deste titulo.

12.4. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

12.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pelas
Comissodes Executiva e de Avaliagdo designadas.

Gaurama-RS, 07 de agosto de 2026.

ELIEZER VAGNER ZANATTA
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO Ne: /2026

CARGO/FUNCAOQ: () Operador de Maquinas ( )Psicopedagogo

NOME DO CANDIDATO:

DATA NASC.: / /

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP:

RG: ORG. EXP.: CPF:

ESTADO CIVIL: ESCOLARIDADE:

TELEFONE(S):(___ ) EMAIL:

DECLARO, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente e de acordo com as reqras
e normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 007/2026,
inclusive os requisitos para provimento do(a) cargo/funcdo, fazendo a minha opcdo e
inscricdo de livre e espontanea vontade.

OBSERVACAQ: Para assinatura do contrato de admisséo, visando & nomeacdo, o candidato
devera preencher todos os requisitos constantes nas Leis Municipais n°s 4.090/2026 e 4.101/2026,
no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
007/2026, bem como apresentar toda a documentagédo formal exigida a luz do referido Edital.

Gaurama-RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO NeO: 12026

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO: () Operador de Maquinas () Psicopedagogo.

Gaurama-RS, de de 2026.

Assinatura



FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 007/2026

*via Municipio
FICHA DE INSCRICAO Ne: /12026

Cargo Pretendido: Operador de Maquinas

1. NOME DO CANDIDATO:

2. CPF:

3. TELEFONE/WHATSAPP:

4. E-MAIL:

CHECK LIST:

() Comprovante de escolaridade de, no minimo, 42 série do Ensino Fundamental;

() CNH (Carteira Nacional de Habilitagao), no minimo, na categoria “C”;

() Prova de quitacdo das obrigacOes eleitorais;

() CPF (copia autenticada ou original), exceto quando for apresentada a CNH ou Carteira de
Identidade onde conste o CPF

() Documento de Identidade com foto (original ou cOpia autenticada), quais sejam (apenas 1 das
opcdes abaixo):

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97);

- Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores ou fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe (OAB, CREA, CRM, CRO, CRA, CRC etc.);

- Certificado de Reservista,;

- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Gaurama, ___ de de 2026.

Confirmo ter entregado a documentacdo necessaria para a realizacao da inscricdo do
referido certame.

ASSINATURA DO CANDIDATO:




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 007/2026

*via Municipio
FICHA DE INSCRICAO Ne: /12026
Cargo Pretendido: Psicopedagogo

1. NOME DO CANDIDATO:

2. CPF:

3. TELEFONE/WHATSAPP:

4. E-MAIL:

CHECK LIST:

() Diploma de Graduacdo em PEDAGOGIA, original ou copia autenticada;

() Comprovante de especializagdo em PSICOPEDAGOGIA OU NEUROPSICOPEDAGOGIA,
original ou cépia autenticada;

- DOCUMENTACAO a ser considerada na ANALISE DE TITULOS, tais como:

() Diploma de Doutorado na &rea da Educacéo, Psicologia ou Saude (concluido).

( )Diploma de Mestrado na area da Educacéo, Psicologia ou Salde (concluido).

( )Certificado de Especializacdo (Pés-Graduacgdo Lato Sensu, com no minimo 360h) na area da
Educacéo, Psicologia ou Saude (concluido) — além daquela exigida como requisito minimo do
cargo.

() Comprovacao do tempo de Servico: Exercicio de atividade profissional em Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia, em instituicdo publica ou privada (por ano completo de efetivo servigo, sem
sobreposicéo de tempos).

() Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

() CPF (copia autenticada ou original), exceto quando for apresentada a CNH ou Carteira de
Identidade onde conste o CPF

() Documento de Identidade com foto (original ou cOpia autenticada), quais sejam (apenas 1 das
opcdes abaixo):

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97);

- Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores ou fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe (OAB, CREA, CRM, CRO, CRA, CRC etc.);

- Certificado de Reservista,;

- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Gaurama, ___ de de 2026.

Confirmo ter entregado a documentacéo necessaria para a realiza¢ao da inscrigdo do
referido certame.

ASSINATURA DO CANDIDATO:




ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO

AO
MUNICIPIO DE GAURAMA-RS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso):

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA

RAZOES DO RECURSO (Justificativas do Candidato). Reproduzir a quantidade
necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento



ANEXO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os candidatos deverao comparecer no dia, horario e local determinados
acima, munidos de documento de identificacdo pessoal, sem o qual ndo poderdo
ingressar no local, trajados e calcados adequadamente para a execucédo das
tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢cado ou sem peca
de vestuério.

2. Sera atribuida nota zero nas Provas Pratica ou Teoérica, ao candidato que,
por qualquer razdo, chegar com atraso, ndo comparecer ou comparecer em dia,
horario e local diversos aos indicados neste edital.

3. Durante a realizacdo das Provas Pratica ou Tedrica, € proibido fumar ou
ingerir qualquer bebida alcodlica, medicamento e usar equipamento de som ou
eletrénico de qualquer natureza, bem como de manuais.

4. Os candidatos deverdo comparecer nos locais designados para a realizacao
das provas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado
para o seu inicio, munidos de documento de identificacdo original, o qual devera
estar em perfeitas condi¢bes, de maneira a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato
devera apresentar Certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgao policial.
6. N&o havera segunda chamada para as provas e ocorrerdo em etapa Unica

deste Processo Seletivo Simplificado, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do certame.

7. DA SELECAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

7.1 O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira, unicamente, na
realizacdo de Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Estard apto a realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscricao
devidamente homologada.

7.3. Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera comprovar
escolaridade minima de 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario) e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria minima “C”, valida no ato da
realizagdo da prova pratica, observados os ditames do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB), do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e do Plano
de Carreira do Municipio.

7.4. A Prova Pratica ocorrera no dia 22 de agosto de 2026, as 08h30min, junto
ao Parque de Maquinas da Secretaria Municipal de Obras Publicas e de Transito,
situado a Rua Emancipacéo, s/n°, Centro, CEP 99.830-000, em Gaurama-RS.
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7.5. Os candidatos deverdao comparecer ao local munidos obrigatoriamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) original, na categoria minima “C” e dentro
do prazo de validade.

7.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado reprovado e desclassificado do certame o candidato que n&ao obtiver a
nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

7.7. A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a em ordem decrescente,
estritamente com base na nota obtida na Prova Pratica.

7.8. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo, a habilidade técnica e a
seguranca do candidato na conducéo e execucao de atividades inerentes a funcéo,
utilizando veiculos e equipamentos integrantes do Parque de Maquinas do
Municipio.

7.9. Durante o exame pratico, o candidato deverd realizar as seguintes etapas de
operacao:

Adocéo de precaucdes de seguranca antes de iniciar a operacao;

Uso correto dos Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs);

Acionamento correto do equipamento;

Conducédo do veiculo/equipamento até o local determinado pelo avaliador,
respeitando as normas técnicas de seguranca e o Codigo de Transito Brasileiro;
Execucdo de uma ou mais operacles tipicas e manobras com o maquinario,
conforme solicitacdo da banca avaliadora.

7.10. Na avaliacdo do desempenho do candidato, a banca examinara estritamente
0S seguintes quesitos:

a) Organizacéao no trabalho;

b) Eficiéncia na operag¢ao do processo;

c) Seguranca na execucao das atividades;

d) Limpeza e zelo na manutencédo do patrimdnio publico.

7.11. As atribui¢bes, condic¢des de trabalho e requisitos minimos para o provimento
do cargo de Operador de Maquinas constam expressamente no ANEXO VI deste
Edital.

7.12. Ocorrendo empate na pontuacao final entre dois ou mais candidatos, aplicar-
se-4 o sorteio publico como critério Unico e definitivo de desempate.

8. DA SELECAO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

8.1. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo Simplificado consistira na
realizacdo de Prova Tedrica e Analise de Titulos.
8.2. A entrega dos documentos para a Andlise de Titulos devera ocorrer
obrigatoriamente no ato da inscricdo do candidato.
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8.2.1. A documentacédo podera ser entregue em copia autenticada em Tabelionato
de Notas ou em cépia simples acompanhada dos originais para autenticacéo pela
Comisséao Executiva.

8.2.2. Serdo aceitos apenas certificados e diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade publica competente.

8.3. Para o cargo de Psicopedagogo, o candidato devera comprovar habilitacdo
minima essencial em nivel superior, mediante diploma de graduacdo em Pedagogia
acrescido de certificado de especializacdo (pés-graduacao lato sensu) em
Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia.

8.4. A Prova TeoOrica ocorrera no dia 22 de agosto de 2026, as 08h, nas
dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente Vargas,
situada a Rua Ernesto Bogoni, n°® 61, Loteamento da Chaminé, CEP 99.830-000,
em Gaurama-RS.

8.4.1. Para a realizacéo da prova, os candidatos deverao se apresentar munidos
de caneta esferogréfica de tinta azul e tubo transparente, bem como de documento
oficial de identificagdo com foto.

8.5. A Prova Teorica consistira em 30 (trinta) questdes objetivas de mudltipla
escolha, contendo 5 (cinco) alternativas cada.

8.6. As atribuicdes, condi¢des de trabalho e requisitos minimos para o provimento
do cargo de Psicopedagogo constam expressamente no ANEXO VI deste Edital.
8.7. Ocorrendo empate na pontuacao final, aplicar-se-4o os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

Maior nota na Prova Tedrica;

Comprovagéao de maior titulagdo académica;

Sorteio publico, caso permaneca o empate.

8.8. O conteudo programatico abrangido pela Prova Tedrica compreendera as
seguintes areas:

I. Fundamentos da Psicopedagogia e da Neuropsicopedagogia
Neurociéncias Aplicadas a Aprendizagem: Bases neurobiolégicas do
aprendizado; anatomia funcional do sistema nervoso central voltada para a
educacao; o papel das fungdes cognitivas no processamento de informacdes.
Neuroplasticidade e Memoéria: Mecanismos de plasticidade cerebral; processos
biologicos de consolidacdo da memdéria de curto e longo prazo.

Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Epistemologia Convergente
(Sara Pain e Jorge Visca); Psicologia Genética (Jean Piaget); Teoria Histérico-
Cultural (Lev Vygotsky).

Diagnostico Psicopedagdgico Institucional e Clinico: Aplicagdo e objetivos da
Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (E.O.C.A.); uso de técnicas
projetivas na investigacao do vinculo com a aprendizagem.



Bases Neuroquimicas: O papel dos neurotransmissores (como a dopamina) nos
processos de atencéo voluntaria, motivacdo e foco no ambiente escolar.

II. Transtornos do Neurodesenvolvimento, Dificuldades e Incluséo Escolar
Transtornos Especificos da Aprendizagem: Critérios diagndsticos,
manifestagbes clinicas e intervengbes pedagdgicas para Dislexia (déficit
fonoldgico), Discalculia (senso humérico) e Disgrafia/Dispraxia.

Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH): Funcdes
executivas; controle inibitério; estratégias neurodidaticas de manejo
comportamental e de rotina em sala de aula.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): Critérios do DSM-5-TR; comunicacgéo
social; padrdes comportamentais e adaptacao curricular.

Altas Habilidades / Superdotacdo: Identificacdo, caracteristicas psicologicas e
enriquecimento curricular na perspectiva inclusiva.

Psicogénese da Lingua Escrita: Estagios de desenvolvimento da escrita segundo
a teoria de Emilia Ferreiro (niveis pré-silabico, silabico, silabico-alfabético e
alfabético).

Processamento Auditivo Central (PAC): Impactos das alteracdes do PAC no
desenvolvimento da linguagem; diagndstico diferencial de transtornos de atencao.
lll. Legislacdo Educacional, Politicas de Incluséo e Pratica Profissional
Legislacdo Federal Aplicada: Diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB n° 9.394/1996 - Artigo 59); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA - Lei n° 8.069/1990) aplicados aos deveres dos dirigentes escolares.
Politicas Nacionais de Inclusédo: Diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; regulamentacdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Sala de Recursos Multifuncionais.
Legislacdo Especifica de Transtornos: DisposicOes da Lei n® 14.254/2021
(Acompanhamento integral para educandos com dislexia, TDAH ou outros
transtornos).

Instrumentos de Registro e Planejamento: Elaboracao e aplicagdo do Plano de
Desenvolvimento Individualizado (PDI); confec¢do de Relatérios de Desempenho
Escolar Individual (Pareceres Descritivos).

Atuacao Profissional: Atribuicdes do pedagogo/psicopedagogo institucional no
suporte ao corpo docente; acessibilidade curricular; a importancia da anamnese na
investigacdo da histéria vital do estudante.



ANEXO IV
DA PONTUACAO

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Critérios de pontuacédo: A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a
andlise dos seguintes itens e de acordo com a seguinte pontuagao:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Prova Pratica 100
PONTUACAO MAXIMA 100

PARA O CARGO PSICOPEDAGOGO

1. A Andlise de Titulos tera carater exclusivamente classificatério, totalizando o
valor maximo de 40,00 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos titulos
apresentados pelo candidato supere esse valor.
2. Os titulos académicos e o tempo de servico serdo avaliados e pontuados
conforme os critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Item Titulo / Comprovante Pontuagdo Pon,tu.a(;ao
por Item Maxima
A Dlplomq de Df)utorado Ina area da Educacdao, 15,00 pontos 15,00
Psicologia ou Saude (concluido). pontos
B D|pIor,na de Mest,rado na area da Educacao, Psicologia 10,00 pontos 10,00
ou Saude (concluido). pontos
Certificado de Especializagdo (Pdés-Graduagdo Lato
S ini 360h 3 da Ed &
c e-nsu, (?om no m|,n|mo ),na area <’3’. ucacao, 5,00 pontos [5,00 pontos
Psicologia ou Saude (concluido) — além daquela
exigida como requisito minimo do cargo.
Tempo de Servico: Exercicio de atividade profissional
D em Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia, em| 2,00 pontos 10,00
instituicdo publica ou privada (por ano completo de| por ano pontos
efetivo servi¢co, sem sobreposicéo de tempos).
PONTUACAO MAXIMA TOTAL DA PROVA DE 40,00
TITULOS pontos




3. Os titulos dos itens A, B e C ndo sdo cumulativos entre si dentro do mesmo item
(ex: dois mestrados ndo somaréo 20 pontos).

4. Para comprovacao do tempo de servico (Item D), serdo aceitas certiddes de
tempo de servico (6rgdo publico) ou copia da Carteira de Trabalho (CTPS)
acompanhada de declaracdo do empregador, constando expressamente a funcao
desempenhada.

5. A Prova Tedrica tera carater classificatorio, totalizando o valor maximo de 60,00
(sessenta) pontos.

6. A Prova Teodrica serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas, tendo cada
questéo o valor de 2,00 (dois) pontos.

7. Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na nota final.

8. Critérios de pontuacéao: A selecdo dos candidatos serd realizada mediante a
andlise dos seguintes itens e de acordo com a seguinte pontuagao:

CRITERIO I\PAOA';I(ITI\;JAACAO
Prova Teorica 60
Analise dos titulos de acordo com os qritérios estabelecidos no 40
presente documento (conforme tabela abaixo)

PONTUACAO MAXIMA 100




ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 007/2026

DESCRICAO DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
007/2026

07/08/2026

De 07/08/2026 a

Geral dos Candidatos Aprovados

Periodo das Inscricbes 14/08/2026
Homologacéao e divulgacao da lista preliminar dos inscritos 17/08/2026
_Prazo _de um o_Ila para interposicdo de Recursos contra 18/08/2026
indeferimento de inscricao

Prazo Final para julgamento dos recursos 19/08/2026
Divulgagéo da Lista Final das Inscrigbes Homologadas 20/08/2026
Finalizacdo da analise dos Titulos pela Empresa avaliadora 21/08/2026
Realizac&o das Provas Pratica e Teorica 22/08/2026
Prazo final para a Empresa contratada entregar a documentacao

e os.resultados finais, com as classificacdes preliminares dos 25/08/2026
candidatos.

Publicacao da Classificacéo Preliminar dos Candidatos

Recurso contra resultado de prova 26/08/2026
Manlfesta(;ao da .Comlssao referente ao julgamento dos 27/08/2026
eventuais recursos interpostos

Sorteio dos eventuais empates entre os candidatos, as 09h, no 31/08/2026
Salao Nobre da Prefeitura Municipal de Gaurama-RS

Publicacéo da relacéo final de classificados 01/09/2026
Edital de Homologagcdo do Resultado Final da Classificagao 02/09/2026




ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Lei Municipal de Gaurama/RS n° 3.375, de 01 de abril de 2013.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar tratores, reboques, motoniveladoras,
carregadeiras, rolo-compressor, retro-escavadeiras e outros; conduzir e manobrar
maquinas, caminhdes e veiculos de porte pequeno; acionar motores, manipulando
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-los conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismo de tragcdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais diversos;
executar servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo e
conservacgao de vias; efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pér em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento das maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar, lavar e
lubrificar as maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao
do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessarios; efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento; acompanhar o0s servicos de manutencéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetuar
0s testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia no interesse da administragdo e na falta de
pessoal, prestar servicos bracais de apoio na conservacéo de estradas e parque
de maquinas, e executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Provimento: Concurso Publico
b) Idade Minima: 18 anos completos
c) Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental
d) Horario de Trabalho: 44 horas semanais
e) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
f) Outros Requisitos: Habilitagdo de Motorista Categorias "C", "D" ou "E".



Lei Municipal de Gaurama/RS n°© 4.101, de 25 de maio de 2026.

| - DENOMINACAO DA FUNCAO TEMPORARIA: Psicopedagogo

Il - SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades concernentes a funcéo de
Psicopedagogo.

Il - EXEMPLOS DOS DEVERES: Atuar junto as escolas publicas da rede
municipal de ensino, de forma preventiva e interventiva, nos processos de
aprendizagem dos alunos; identificar dificuldades, transtornos, defasagens ou
fatores que interfiram no desenvolvimento escolar e no processo de aprendizagem;
realizar avaliacho e acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes,
individualmente ou em grupo; desenvolver estratégias pedagogicas e
psicopedagodgicas voltadas a superacdo das dificuldades de aprendizagem,;
orientar professores, equipes diretivas, profissionais da educacéo e familias acerca
de praticas e estratégias relacionadas ao desenvolvimento educacional dos alunos;
colaborar na construcdo de praticas pedagdgicas inclusivas e no atendimento
educacional dos estudantes com necessidades especificas; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e aches
educacionais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelas unidades
escolares; promover acdes preventivas relacionadas ao fracasso escolar, evasao,
repeténcia, dificuldades de socializacdo e adaptacdo escolar; realizar
encaminhamentos, quando necessério, a rede de saude, assisténcia social ou
demais servicos especializados, observados os limites de sua atuacao profissional,
participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, estudos de caso e demais
atividades relacionadas ao acompanhamento escolar dos alunos; elaborar
relatérios, pareceres, avaliacdes e registros técnicos relacionados as atividades
desenvolvidas; atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares, visando ao
desenvolvimento integral do educando; respeitar os principios éticos, técnicos e
legais inerentes ao exercicio profissional, mantendo sigilo sobre informacdes e
atendimentos realizados; executar demais tarefas correlatas e outras atividades
afins pertinentes a funcao de Psicopedagogo e determinadas pela Administracao
Publica Municipal.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: O exercicio da funcdo podera exigir atendimento em diferentes
unidades escolares da rede publica municipal de ensino, participacdo em reuniées
pedagogicas, atividades externas, visitas técnicas, estudos de caso, elaboracéo de
relatérios e atuacdo integrada com equipes multidisciplinares, conforme
necessidade da Administracdo Publica Municipal.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Curso Superior completo, com Especializacdo em Psicopedagogia,
conforme legislacéo aplicavel.

b) Idade Minima: 18 anos completos.

VI - RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.



